
Omdat elk bedrijf andere accenten legt in zijn verloningspolitiek, zijn 
de noden op het vlak van Employee Benefits heel divers. Vanbreda 
Risk & Benefits ontwikkelde daarom samen met Justitia, onze eigen 
verzekeringsmaatschappij voor Employee Benefits, de ambulante 
kostenverzekering Ambuflex Plus.

Deze verzekeringsoplossing is uniek in België en beantwoordt perfect 
aan de specifieke behoeften van een flexibel verloningspakket. Als 
third party administrator (TPA) nemen wij bovendien het volledige 
administratieve beheer van dit ambulant plan voor onze rekening.

Waarom als werkgever voor Ambuflex Plus kiezen?

Veel werkgevers bieden in hun Employee Benefits-pakket reeds een 
collectieve hospitalisatieverzekering aan hun werknemers. Deze 
verzekering komt tussen in de kosten die in verband staan met een 
hospitalisatie of een ernstige ziekte. Er zijn echter ook veel medische 
kosten die niet terugbetaald worden via de hospitalisatieverzekering. 
Denk maar aan raadplegingen bij een huisarts, tandarts of specialist, 
kinesitherapie, apothekerskosten, orthodontie, tandprothesen, 
brillen,… Ook deze kosten kunnen soms hoog oplopen en blijven vaak 
grotendeels ten laste van de patiënt. Het is voor werknemers dan ook 
een belangrijke troef indien hun verloningspakket uitgebreid wordt met 
een verzekering ambulante kosten. 

De collectieve ambulante kostenverzekering Ambuflex Plus werd 
speciaal ontwikkeld voor werkgevers die een flexibel verloningspakket 
aanbieden aan hun werknemers. Deze innovatieve manier van verlonen 
biedt een belangrijke meerwaarde, zowel voor jou als werkgever als 
voor jouw werknemers. Als werkgever kan je immers nieuwe 
loonvoordelen aanbieden aan jouw werknemers zonder jouw globaal 
loonbudget te verhogen. 

Jouw werknemers kunnen op hun beurt zelf en volgens hun 
persoonlijke behoeften hun loonpakket samenstellen, waarbij je als 
werkgever de keuzelijst bepaalt. Deze keuzevrijheid zorgt ervoor dat 
jouw werknemers hun loonpakket meer gaan waarderen en is dus een 
belangrijke troef in ‘the war on talent’ om als werkgever de juiste 
werknemers aan te werven én te behouden.

Wat zijn de troeven van Ambuflex Plus voor jouw 
werknemers?

Jouw werknemers kunnen jaarlijks kiezen om volgens hun persoonlijke 
behoeften (een deel van) hun flexibel verloningsbudget te besteden 
aan een ambulante kostenverzekering voor zichzelf en hun gezinsleden. 
De aansluiting gebeurt zelfs zonder medische formaliteiten en zonder 
wachttijden. 

Ambuflex Plus biedt een betaalbare basisdekking voor het ganse gezin, 
zowel voor algemene ambulante zorgen als voor tandzorgen en brillen. 
Voor jouw werknemers is het bovendien voordeliger om binnen hun 
flexibel verloningspakket te kiezen voor de ambulante verzekering 
Ambuflex Plus dan wanneer zij een vergelijkbare ambulante 
verzekering voor zichzelf en hun gezinsleden zouden afsluiten op 
individuele basis en gefinancierd met hun nettoverloning.

Overtuigd van de voordelen van Ambuflex Plus 
voor jouw werknemers?

Neem dan contact op met jouw Account Manager Employee Benefits 
of Consultant Health Care bij Vanbreda Risk & Benefits om de 
implementatie van Ambuflex Plus in jouw flexibel verloningssysteem 
te begeleiden.

Nog geen klant bij Vanbreda? Contacteer ons via  
info@ambuflex.be en onze specialisten helpen je graag verder.
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Ambuflex Plus: de ambulante kostenverzekering 

op maat van een flexibel verloningspakket



Ambuflex Plus in een notendop

• Basiswaarborg ‘Ambulante Zorgen’:
• terugbetaling aan 100% voor prestaties erkend door het RIZIV en waarvoor de verzekerde een wettelijke tussenkomst ontvangt:

- erelonen van geneesheren, uitgezonderd voor tandheelkundige zorgen

- medische en paramedische prestaties behorend tot de volgende limitatieve lijst:

•  medische beeldvorming,

•  medische labo-onderzoeken,

•  verpleegkundige zorgen,

•  kinesitherapie,

•  fysiotherapie,

•  ergotherapie,

•  logopedie

• terugbetaling aan 100% voor geregistreerde geneesmiddelen

• tot een jaarlijks plafond in functie van de gezinsgrootte (zie tarieffiche)

• Uitbreiding ‘Optical & Dental’:
• terugbetaling aan 80% voor prestaties erkend door het RIZIV:

- consultaties, tandzorgen en tandbehandelingen bij een tandheelkundige
Belangrijk: 
Tandextracties: het RIZIV erkent deze prestaties in principe enkel voor kinderen tot 18 jaar en voor volwassenen vanaf 50 jaar.  Dat betekent concreet dat 
Ambuflex Plus enkel in die gevallen zal tussenkomen in de kosten.  Het RIZIV voorziet wel een aantal uitzonderingen.  Tandextracties kunnen dan 
uitzonderlijk ook erkend zijn buiten deze leeftijdscategorieën.  Contacteer jouw zorgverlener voor meer info!

- orthodontie voor verzekerden tot en met 25 jaar

• terugbetaling aan 60% voor tandprothesen en max. 1 terugbetaling om de 3 jaar voor dezelfde tand:

- uitneembare tandprothesen erkend door het RIZIV

- vaste tandprothesen zoals implantaten, stifttanden, kronen en bruggen

• terugbetaling aan 60% voor:

- corrigerende brilglazen en contactlenzen 

- brilmonturen (maximum 100,00 EUR per verzekerde en per verzekeringsjaar)

• tot een jaarlijks plafond per verzekerde (zie tarieffiche)

• Werknemers kunnen ervoor kiezen om ofwel enkel de basiswaarborg ‘Ambulante Zorgen’ te onderschrijven, ofwel zowel de basiswaarborg 

‘Ambulante Zorgen’ als de uitbreiding ‘Optical & Dental’, en dit ofwel enkel voor zichzelf, ofwel zowel voor zichzelf als voor alle gezinsleden. 

Enkel aansluiten bij de uitbreiding ‘Optical & Dental’ is niet mogelijk.

• Aansluiting is enkel mogelijk op de jaarlijkse vervaldag en voor een volledig verzekeringsjaar van 12 maanden. Voor de bepaling van het 

jaarplafond per gezin bij de basiswaarborg ‘Ambulante Zorgen’ wordt naar de gezinssituatie op de jaarlijkse vervaldag gekeken. Op dat 

moment wordt het jaarplafond bepaald voor het verzekeringsjaar dat van start gaat. Aanpassingen van de dekking als gevolg van een 

wijziging in de gezinssituatie zijn pas mogelijk op de eerstvolgende jaarvervaldag.

• Eenvoudige administratie

• Jouw werknemers maken jaarlijks hun keuze binnen het flexibel verloningspakket en sluiten onmiddellijk aan zonder medische formaliteiten en zonder 

wachttijden.

• De aansluitingen van jouw werknemers en hun gezinsleden verlopen volledig automatisch via uw partner voor het flexibel verloningssysteem.

• Je ontvangt één globale factuur met de premies voor de aangesloten werknemers en hun gezinsleden.

• Eenvoudige digitale schadeaangifte  

Verantwoordelijke uitgever: 

RPR Antwerpen, afdeling Antwerpen • BTW BE 0404 055 676
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