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"D drie groctste oorzaken van oneevallen
Zijr de infrastructuur, hel voeriuig zelf

Luwgy Wrowman, Manager wan g VA5 Academy

>> Iri dit artixel dusken wea disper in het concept van
een safety policy voor bedrijven. Wat maskt een
safety podicy perfect? Welke maatregelen moeten be-
dripeen nemen om ongelukken e verminderen en wel-
ke preventiove stappen 2ijn essentiee!? Communicate
spaalt een cridiale rol in de effectiviieit van elke poli-
£y, dus hoe kunnen bedrijvan deze befangrijka infior-
rmiatie het beste delen met Pun bestuurders? Daarnaast
zullen we ook ornderzosten hoe bedriven bun scha-
destatistieken kunnen wolgen en beberen om voortdu-
rende werbeteringen 18 waarbargen,

Aan de hand van een dispraand interview mest ver-
schillende deskundigen trachien we een uligebreig
planivan aanpak te formuleren woor bedrijven die stra-
e naar veltighed en efficiéntie In hun rnabiliiensbe-
lisict.

en de bestuurder.”

Maar een veiligere mabiliteitscultuur

Siarten doen we met de lomechs vraag naar hoe een
perfecte safety policy er dan uitziet. Erik Blankaeris,
Executive Risk Solution Manager Mobilitg bl verzeke-
ringsmakeiaar en risicoconsdliant Vanbrada Risk &
Berefits. stelt dat een safety policy een onderdeel, of
een vertaling, most Zijn van de veiligheidsculhuur bin-
nen de anderneming

"Werknenners foeten een safety policy ervaren als
een signaal van de werkgever dat hilfzij geett om de
veiligheid van zijn werknemers. Om de safety paticy te
laten slagen, is het essentieel dat deze niet als een
verplichting ervaren wordl, maar als een evidentie
wazrvan iedereen owertuigd is wvan het nut en de
meerwaands,”

[rat het niet eenvoudia is een uniforme safety policy te
rnaken de even doeltreffend i voar alke bedrijvan, dat
ondersireapt Erik Blankaers van Vanbreda ook: "Weel
hargt af wvan het type bedrijt, de locatie en welke voer-
tuigen de firma voornamedijk gebruikt, Een safety po-
licy die zich focust op vrachtwagens is anders dan die
VOOl pErsorenwagens, en in een stad zal die er an-
ders witzien dan voor een bedrijf dar getegen is op hat
platteland.”

Een doeltreffend beleid

Een succesvalle safety policy is dus een afspiegeling
van de bedriffswasarden en verschillend woor elke fir-
ma. Maar welke soort maatregelen mosten daar dan
zeker in worden cpgenomen’?

Al Pijnacker Managing Directar bl ver2ekeringsmake-
Lzar ACM beradnakt ket belang van data om precieze
maatrageler e formruleran. "hetan is waten,” zegl ).
“Door een helder beeld e kriggen van schadesiatistie-
ken en de prestaties van de vioot, kunnen bedrijven
gericht maatregelen treffen,” In plaats van overal op in
e zetien, adviseert AL om 18 focussen op de top drie
wvan vaak voorkomende problamen,

Luigl Vraman, Manager van de VIAS Academy, volg!
Als advies en raadi 3an eerst e kljken naar waar het
fout locpt. "De drie groatate oorzaken wiar ohgevatien
zijn een anveilige infrastructuur, het voertuig zelf en
de bestuurdes. De infrastructour i de 133k van de
overheid, maar aan het voertuig zelf en de besiuurder
kunnen we wel iets doen, Firma's kunnen in bun car
podicy bijvoorbeetd opnemen dat bepaalde rijhuipsys-
temen verptichs zin. Denk maar aan automartische
remsystemen, parkeersensoren of ean adantieve orul-
se control, al dan niet gecombinesard met een lane 2s-
sist.”

Maar ook kan een cnderneming mastregelen oone-
men die de bestuurder helpen 7o goed woorbersid
moaedijk de baan op 18 gaan, "We zien dat er in de
hedendaagse wagens niet allean veel meer rijhulpsys-
Temen Zijr maar ook een pek mesr tachnologie. Dok
kan de accaleraie en het remimen b een nieuw {elek-
frisch) voertulg anders aanvoelen. Om bestudrders
daarmee e leren omgaan, kan je bijwoorbestd een ge-
bruikerstraining organiseren  waarbij werknemers
naast defensiel en ecologisch rjden cok meer fechni-
sche uitheg krijpen over hun (Risuwel wagen.”

Inzetten op preventie

Om ean cultuur van weiligheid te realiseren, is het dus
essenticel om te starten bij de basis: educatie,
Regeimatige rainingen en workshops kunnen mede-
werkers voorgien van de nisywste ingichten op het
gebied van verkeersveilisheid, Door 12 investeren in
kennis, worden rislco's herkend veordat 2 problernen
warden.

"Fraventie is key,” el Erik Blargaeris. "De meesie
ongevallen zin het gevolg van een menselijke hande-
ling. Als je ervoor zorgt dat werknemers dankzij spe-
cifiske opleidingen hun fiets of wagen veiliger kunnen
besturen, de gevaren beter kunnen herkennen, en be-
fer waten wal ze daaraan kunnen dosn, dan gaat het
aantal schadegevaltien soweso afremen.”
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