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PENSIOEN

WAT VERANDERT IN 2026 VOOR UW AANVULLEND PENSIOEN?

‘Sommigen zullen

de premie voor

hun pensioenplan
zien dalen’

De Belgische overheid zal vanaf 2026 de collectieve pensioenspaarpotten

meer afromen. Daarnaast heeft het gemorrel aan de automatische loon-
indexering mogelijk onbedoelde gevolgen voor de opbouw van een aan-
vullende pensioen, waarschuwt Vanbreda Risk & Benefits, de grootste

verzekeringsmakelaar en consultant voor bedrijven in ons land. st oe wirte

n 2026 verandert een en andear
vioorr het aanvullend pensioen”,
zegt Franky Stevens van Vin-
breda Risk & Benefits, “Men-
sen denken vaak dat zulke
veranderingen niet op hen
van toepassing #ijn, of ze zijn
er nigt mee bezig omdat ze het
maar over 25 jaar in hun porte-
fouille zullen voelen. Heel war
mensen beginnen pas vanafl
hun zestigste na te denken
over wat ap hun jaarlijkse
pensinenbrief staat. Dam hoor ik
Ee weleens z2egmen: waarom
wisten we dat niet op voorhand ¥
Voor Franky Stevens staat het bui-
ten kijf dat de oweede pijler van
het pensioen belangrijk is, “De
eerste pijler of het rustpensioen,
waarin de overheid voorziet, is
voor veel mensen te weinig om goed
van le leven op hun oude dag, Als
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je werkgever premies stort in een
pensioenplan, dan moet je dat
waarderen. Er is cen wettelijke
rendementsgarantie van 2,5 pro-
cent per jaar op die premics, Dot
is een werkpeversverplichting, en
dus geen verplichting voor de ver-
gekeraar of het pensioenfonds dat
de premies investeert. Wanneer
je met pensioen goat, heb je een
spaarpotje opgebouwd. Soms is er
een hospitalisatieverzekering of
ten verzekering ambulante zorg
inbegrepen. Daarnaast is or vaak
een overlijdensdekking: als je
sterft, dan krijgt je partmer bij-
voorbeeld édn, twee of drie keer
je jaarloon uitgekeerd, Dat weten
mensen vaak niet”

T dat lnatste geval gaat een deel
van de premie naar het aanvullend
pensiven en een deel naar de over-
lijdensdekking. De nangeslotenen

van het pensioenplin kunmen kie-
zen of ze ven overlidensdekldng
willen en hoeveel van de premie ze
daarvoor willen reserveren, "Men-
sen maken een keuze wanneer ze in
dienst treden. Wanneer 2e jong en
slleenstaand zijn en geen kinderen
hebben, hebben ze de overlijdens-
dekking niet nodig. Daarna zijn ze
getroowd, met vier kinderen en
willen ze misschien wel cen |'u:|p;::rc
overlijdensdelking. Je zou die keu-
zes af en toe moeten herbekijken”,
vindt Franky Stevens.

‘Mensen maken keuzes over hun

groepsverzekering wanneer ze in
dienst treden. Ze zouden die keu-
zes af en toe moeten herbekijken’

FRARKY STEVENS. VANBREDA RISKES & BEREFITS
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De wetgeving is nog in de
maak, maar de kans is groot dat
vanaf april aan de automarische
loonindexering wordt gemorreld.
Volgens wat we nu weten, zijn
enkel mensen met een basisloon
van minstens 4.000) euro bruto
betrokken. Zij zullen rwee keer
ern indexering van 2 procent van
het deel van hun loon boven 4.000
euro verliezen. “Voor veel Belgen
betekent de centenindex niet
alleen cen lager geindexeerd loon,
maar ook een vermindering van
het pensicenkapitaal in de tweede
pijler”, gegt pensioenexpert
Franky Stevens, Die vermindering
kan groter uitvallen dan u op het
eerste gezicht zou denken,
Ongeveer 80 procent van de wer-
kende Belpen bouwt cen aanvul-

lend pensioen op, meestal via de
werkgever of de sector. Doorgasns
storten de werkgevers een stukje
witgesteld loon in 20'n pensioen-
plan. Dar geld wordt over de lange
termijn geinvesteerd en op de
pensioenleeftijd krijgen de werk-
nemers de opgerente bijdragen

in de vorm van een kapitaal terug
Er zijn plannen waarbij een vast
pereentage van het volledige loon
wordt ingelegd (flar rate), maar
ook plannen waarbij hogere per-
Centages van wepassing zijn

voor het gedeelte van het loon

dat boven een bepaald plafond
uitstijon (sfep rotel.

“Bii plannen met een ot rate blijh
de impact van de beperking van
de indexering op het eindkapitaal
refatiel beperkt, rond 14 2 procent”,
berekende Franky Stevens, “Bij

de steprateformules is de impact
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B pracent wan de
warkande Belgen
bainwt pan asnyul
land pensicen op.

groter. Het verlies schomimelt rond
4 3 5 procent, met nominale verlie-
#en die oplopen bij de hogere
lonen. Werknemers met een loon
net boven het jaarlijkse wettelijke
lounplafond worden het zwasirst

getroffen, Werkgevers storten voor
hiet aanvullend pensioen vaak een

lnag percentage van het loon tot
aan her wentelijke loonplafond in
et aanvullend pensivenplan, Van
het deel boven het loonplafond
storten ze een hoger percentage.
Anders is het verval van het inko-
men te groot bij de overgang van
lism naar pensioen, en kunnen
mensen hun levensstandaard niet
behouden na hun pensionering”
Boven het loonplafond van 80485
eurg bruto voor 2026 bouwen
werkmemers geen bijkomende
rechten meer op voor het wette-
lijkee pensioen. Her maakt niet
meer wit of je mul of 200 af 500,000
ewuro extra verdient, je wertelijke
pensioen zal hetzelfde zijn, Om de
toenemende kloof tussen het laat-
ste loon en het wettelijke pensioen
te dichten, voorzien heel war pen-
sioenplannen in hogere bijdragen
voor het aanvullend pensioen.
“Het wettelijke loonplafond stijgt
met de gezondheidsindex, maar
her gedeelte van uw loon boven
24.000 euro stijgt niet volledig mee
met die index. Omdat het gedeelte
van uw hoom boven het plafond
kleiner wordt, zullen voor een
lleiner deel van uw loon hogere
bijdragen gestort worden. Er zijn
dus mensen die de premie voor
hum asnvullend pensioen zullen
zien dalen. That is moeilijh e

D leeftijd van de werknemer
speelt daarin een rol. Franky
Stevens “Hoe langer de resterende
carriére, hoe groter het cumula-
tieve effect op het eindkapitanl
van het aanvullend pensioen.
55-phissers zullen enkele dutzen-
den euro’s minder aanvullend @
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PENSIOEN

pensinen ophbouwen. Voor jonge-
ren onder 35 jaar met een boven-
pemiddeld loon kan het verlies
aplopen tot 15000 & 200000 euro
bruto. Vooral het effect van de
samengestelde intrear zorgt ervoor
dat een kleine correctie aan het
begin van de loopbaan een relatief
grote impact heeft op pensioen-

beeftijd™ (zie tabel).
2 teitsbijd en
nicuwe bijdrage
Vanaf 2026 betaalt iedereen
dezelfde solidariteishijdrage,
ern heffing op het aamvullend
pensicen, “Tot nu toe was de
filosofie: we zullen mensen met
een lang kapitaal niet belasten.

Verhoging solidari-

‘Voor veel Belgen betekent de centenindex niet alleen
een lager geindexeerd loon, maar ook een vermindering

van het pensioenkapitaal in de tweede pijler’
FHANKY STEVENS, YANHREDE RISKS & BEMEFITS

76 =27 |ANUARI 7075 WWW.TRENDSBE

Vioor de grotere kapitalen werd in
trapjes gewerkt, Bij een kapitaal
van minder dan 2479 eurn was
peen solidariteitshijdrage ver
schuldigd, tussen 2479 en 24.789
eurn 1 procent en boven 24.7849
eure 2 procent. Wanneer werk-
nemers bij werkgevers verschil-
lende potjes hadden opgebouwd,

= Wik

dan kom het in het verleden geben-

ren dat niets of | procent werd
afgehouden, terwijl alle potjes
sarmien boven 25000 euro witkwa-
men, De regering heefi nu beslist
dat svsteem te vereenvoudigen
enop elk kapitnal 2 procent in e
houden.”

Erwordt ook een nieuwe, bijko-
mende inhouding in het leven
geroepen voor asmvullende pensi-

IMPACT CENTENINDEX

OP AANVULLEND PENSIOEN
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op het deel boven 1500000 suro op
4 procent brengt” De bijlomende
bijdrage zal vanaf 1 jull 2027 wor-
den ingehouden op de aamvullende
pensioenen die uitgekeerd worden,
Ten slote is er nog de stijng van
di zogenoemde Wijninckxbijdrage
van 3 naar 12,5 procent vanal 2026,
“De hijdragevoet is een bijzondere
socialezekerheidshijdrage te beta-
len door de werkgevers of de ven-
nixitschappen van bedrijisleiders
wanneer die som van het wettelijk
pensioen en het annvullend pen-
sioen van de werknemer of zelf-
standige, de sopenaamde pensioen-
doelstelling of het maximale ambie-
narenpensioen overschrijdt. Door
de tijdelijke beperking van de
indexering van het wettelijk pensi-
oen van ambtenaren xullen werk-
geviers en zelfstandigen sneller sen
hogere Wininekxbijdrage betalen
voor werknemers of zelfstandigen
die met de pensicendoelstelling
firten. Om de eemvoudige reden
dat de pensioendoelstelling sneller
zal worden bereikt. Voor de peri-
ode van 1 juli 2025 ot 31 december
2029 blijft de drempel voor de
Wijnincksbijdrage behouden op
09.400,24 curo” i)




